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Di Indonesia adopsi Fintech telah menunjukkan perkembangan di berbagai sektor mulai dari 
lending online, personal finance, pembiayaan, remitansi, investasi ritel, crowd funding, 
insurtech, dan lain sebagainya. Otoritas Jasa Keuangan (OJK) setiap bulannya berhasil men-
catat sedemikian banyak jumlah entitas yang merupakan para penggerak resmi di dalam 
bidang Fintech. Perusahaan yang kebanyakan bergerak di bidang peer-to-peer lending ini 
jumlahnya terus bertambah seiring berjalannya waktu. Potensi pasar Indonesia dengan 174,5 
juta pengguna internet yang jumlahnya 26 kali lebih banyak dari Singapura menjadi alasan 
banyaknya para investor tergiur untuk menanamkan modal ke Indonesia di bidang Fintech.

Hal yang perlu dicermati adalah perkembangan Fintech dewasa ini kian bersaing dengan 
layanan keuangan konvensional, termasuk asuransi dan industri perbankan. Terlebih lagi 
dengan kemajuan teknologi di era Revolusi Industri 4.0, dengan adanya penggunaan artificial 
intelligence dan robotic, Fintech disinyalir akan menggerus sekitar 30% hilangnya pekerjaan 
di bidang perbankan ritel. Diperlukan adanya transformasi digital di bidang Jasa Keuangan di 
Indonesia, guna mengimbangi inovasi-inovasi baru yang digulirkan oleh para penggagas 
Fintech.

Disamping itu, di era ekonomi digital di Indonesia saat ini juga sedang terjadi pergeseran dan 
perubahan perilaku bisnis yang difokuskan pada meningkatnya dominansi Millennial Genera-
tions. Generasi millennial ini memiliki pengaruh besar di masa depan untuk mengubah segala 
aspek mulai dari politik, budaya, hingga ke aktivitas bisnis. Di balik itu, mereka merupakan 
tambang emas bagi bisnis yang mampu memahami krakteristik, sifat, kebutuhan, dan habits 
yang berbeda dari generasi tersebut dibandingkan dengan generasi sebelumnya.

Perubahan ini mau tidak mau harus disikapi dengan arif dan bijaksana, terutama bagi industri 
perbankan dan jasa keuangan konvensional lainnya, agar menghasilkan output yang positif 
dan dapat memberikan peluang yang baik bagi kelangsungan bisnis. 
Diperlukan langkah antisipatif, baik dari sisi bisnis proses, pengelolaan SDM, maupun penge-
lolaan teknologi informasi, agar eksistensi perubahan tetap terjaga dan menguntungkan, 
serta dapat menciptakan kemampuan bersaing.



OBJECTIVE
1. Memahami konsep dan metodologi stress 
    test pada bank
2. Memahami metode stress test pada market 
    dan liquidity risk exposure
3. Memahami metode stress test pada credit 
    dan operational risk exposure
4. Mampu men-benchmark proses pada 
    sistem perbankan
5. Mampu mempraktekan teknik-teknik stress 
    test
6. Mampu merancang dan menganalisa 
    skenario dalam mengelola resiko secara 
    efektif.

TARGET
PESERTA
Chief Executive Officer, Chief Risk Officer, 
Economist, Director Manajemen, Departe-
men Manajemen, Kepala Regional, Director 
Executive, Kepala Departemen Manajemen 
Resiko, Kepala Penilaian Resiko, dan semua 
kalangan praktisi yang bersangkutan 
dengan stress test.



TRAINING DAY
8 - 9

SELASA RABU

November 2022
09.00 - 16.00 WIB
Fave Hotel Gatot Subroto

OUTLINE
Materi Training Stress Testing on Banking Exposure ini meliputi, antara lain:
1. Pengetahuan Stress Test
2. Teknik-teknik Stress Test
3. Sensitivitas vs Analisis Skenario
4. Analisis Faktor-faktor Resiko
5. Pengetahuan Value at Risk Model (VaR)
6. Skenario Simulasi pada Yield Curve under Stress
7. Model Stress Test pada Market Risk Exposure
8. Model Stress Test pada Liquidity Risk Exposure
9. Model Stress Test pada Credit Risk Exposure
10. Model Stress Test pada Operational Risk Exposure
11. Stress Test pada Interest Rate Risk on Banking Book (IRRBB).

Offline  : Normal  : Rp. 6.500.000,- / Peserta
    Early Bird  : Rp. 6.000.000,- / Peserta 

(5 Pendaftar Lunas Pertama)

    Group      : Rp. 5.500.000,- / Peserta 

Online : Rp. 3.500.000,- / Peserta 
(Minimal 4 Peserta dari 1 Perusahaan)

Informasi lebih lanjut dapat menghubungi: 
Sales Manager: +62 856-1373-554 (Septian) 
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Kanaidi, SE., M.Si., cSAP, seorang profesional trainer dan konsultan sejak 
2015. Sudah menjadi pembicara di berbagai perusahaan dalam menunjang 
sumber daya manusia serta membuat tulisan berkaitan dengan sumber daya 
manusia (SDM). Di samping itu juga menjadi dosen di perguruan tinggi IM 
Telkom Bandung. Beliau mendapatkan sertifikasi Certified System, Applica-
tion and Product (cSAP) sejak tahun 2011.

Pengalaman Sebagai Narasumber

- Pemateri Training “Effective BUILDING & ASSET MANAGEMENT di BUMN & 
BUMD” (terkait ISO-55001 & Kepmen BUMN No. 03 tahun 2021), bagi para 
Karyawan Pupuk Kujang, Pupuk Utilitas, Waskita Karya, Bank Riau Syari’ah 
(Bersama Lemiknas & BMC Training Jakarta, di Hotel Gino Feruci Bandung, 
20-21 Oktober 2022)

- Pemateri Training “Effective-BUILDING & ASSET MANGEMENT di BUMN & 
BUMD” (terkait ISO 55001 & Kepmen BUMN No. 03 Tahun 2021), bagi para 
Karyawan Pupuk PUSRI Palembang & PT. Dahana Subang (bersama PUSPIN 
Training Jakarta, di Hotel Serela Cihampelas Bandung, 06-07 Oktober 2022)



Penerapan 3 Lines of Defense dalam Era Financial 
Technology (fintech) dan Perbankan Digital 

Strategi Pengendalian Intern (Quality Assurance) 
Perbankan Berbasis SEOJK No.35/SEOJK.03/2017

Kupas Tuntas Persiapan Akuntansi Terkini: PSAK 71,
72 dan 73 (Efektif 1 Januari 2020)  

Collection Strategy: The Most Powerful Tactic For 
Managing Problematic Loans 

Basic Corporate Secretary Bagi Staf Corsec dan
Sekretaris Direksi/ Dewan Komisaris 

Penguku ran Risiko Operasional yang Efektif di 
Perbankan



FORMULIR PENDAFTARAN PESERTA
KOLABORASI PERBANKAN DENGAN FINTECH SEBAGAI PELUANG
USAHA MENGGAET PASAR MILENIAL

Kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ......................................................................................
Jabatan : ......................................................................................
Perusahaan : ......................................................................................
Alamat : ......................................................................................
   ......................................................................................
   ......................................................................................
Telepon/Fax : ......................................................................................
Email : ......................................................................................

Jumlah peserta : .............. orang

Pembayaran : Transfer ke rekening PT Kuadrant Satu Komunika 
- Bank BRI Cabang Kramat Jakarta, Nomor rekening
   0335-01002244308

Jakarta, .............................

( ..................................................... )
tanda tangan, nama lengkap, dan stempel perusahaan
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